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OIGA &Y QUE
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G’QRA PODER uz EXPLICO
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SQUE REQUISITOS SE NECESITAN

PARA PODER IR A TRABAJAR A UN

CAMPO AGRICOLA O RANCHO EN
ESTADOS UNIDOS?

N\

= TENER PASAPORTE VIGENTE.
= TRAMITAR LAVISA H-2A.

= CONTRATARSE CON ALGUNA
EMPRESAAGRICOLA DE
ESTADOS UNIDOS.

£S5 IMPORTANTE TENER
CUIDADO DE NO SER
VICTIMA DE ALGUNA
ESTAFA... AQUI TE
DAMOS ALGUNOS
CONSEJOS.




HASTA QUE SE ME SCAMO HAS ESTADO?
HIZO VENIR A VER A

MI HERMANA...

iQUIHUBOLE, PEDRO! J

DON WILLY,
QUE GUSTO.




FIJESE, QUE
COINCIDENCIA...
AYER FUI A PEDIRLE
SU NUMERO
A SU HERMANA...

FIJESE QUE MI
ESPOSA Y YO
QUEREMOS COMPRAR
UN TERRENO PARA
CONSTRUIR
UNA TIENDA...

ES QUE QUIERO
HACERLE UNA
CONSULTA...

4 ...PERO COMO NO N
ME ALCANZA CON LO
QUE GANO, ESTOY
PENSANDO EN IRME A
TRABAJAR A LOS
CAMPOS DE FRESA,

EN CALIFORNIA...
NG /_/
M




2Y DONDE QUEDA
EL TERRENITO
QUE QUIEREN

COMPRAR?

VAMOS A VERLO
Y EN EL CAMINO
PLATICAMOS.

EN SEGUIDA DE
LA CASA DE
SU HERMANA.

P
-

a%’%&

v

Y. A TOPO ESTO, ...ESTAN COBRANDO

FiJESE QUE LA
[PIJPSE QUE LA $5,000.00 POR EL
o TRAMITE Y ESO NO

VAN A RECLUTAR
GENTE PARA IRSE A
TRABAJAR AL

\ OTRO LADO... ) \

ME QUEDA CLARO.




POR ESO QUERIA IRSE CONTRATADO A

CONSULTARLO E.U. ES UNA BUENA
PORQUE USTED YA OPCION PARA PODER
ESTUVO TRABAJANDO JUNTAR UN DINERITO.
EN EL OTRO LADO

VARIAS VECES.

' CUANDO UNO SE VA ‘ e ~N
CONTRATADO LO PERO ANTES DE

MEJOR ES TENER UN IRTE TIENES QUE
PLAN O UNA META QUE ASEGURARTE DE
LOGRAR. ESO TE QUE NO SE TRATE
AYUDA PARA AHORRAR DE UN FRAUDE.
Y PODER ORGANIZAR \_
TU VIAJE SIN V

\ TANTA PRESION. /

/.
FEIJX‘K\NJQ@ 4




/ACUF}IZDATE COMO \
EL ARO PASADO SE
TRANSARON A LOS
DEL PUEBLO DE
ALLA ABAJO. LES
QUITARON
$6,000.00 Y NO SE

LOS DEVOLVIERON.
\_ /

FIJATE, LO PRIMERO
QUE DEBES SABER
ES QUE

NO

TE DEBEN HACER
NINGUN TIPO DE COBRO
POR EL TRAMITE DE LA

VISA

NI DEL VIAJE HACIA TU
LUGAR DE TRABAJO EN
E.U.A. ESOS GASTOS
LOS DEBE CUBRIR LA
EMPRESA O RANCHO
QUE TE CONTRATA.

(" 51, Me AcUERDO ;/\
POR £SO PENSE
PREGUNTARLE
PORQUE ME DA
DESCONFIANZA QUE
NOS PIDAN DINERO Y
QUE ADEMAS SE
LOS LLEVEMOS EN

EFECTIVO ESTE FIN

\ DE SEMANA. /
\

ﬁ’ERO EN AL@UNAG\
OCASIONES,
DEPENDIENDO DE
LA EMPRESA QUE
TE CONTRATE, CADA
TRABAJADOR PAGA
SUS GASTOS
k DE VIAJE.

/




é PERO EL PATRON h
DEBE REGRESARTE
ESE DINERO AL
LLEGAR AL LUGAR EN
DONDE TRABAJARAS
EN E.UA. )

\_

&\

OIGA, &Y QUE ES
UN EMPLEO H-ZA?

SE LE CONOCE
ASi PORQUE ASi
SE LLAMA EL
TIPO DE VISA QUE
TE DAN COMO
TRABAJADOR
AGRICOLA: ES LA

ANTES DE CONTINUAR,
DEJAME DECIRTE QUE
TAMBIEN ES
IMPORTANTE SABER
QUE Sl TERMINASTE TU
CONTRATO O TE
DESPIDIERON SIN
CAUSA, Y NO

CONSIGUES ALLA EN

OTRO LUGAR OTRO
EMPLEO

EL PATRON DEBERA
PROVEERTE LOS
MEDIOS O LA FORMA
PARA REGRESAR O
PAGARTE LOS GASTOS
DE TU VIAJE
DE REGRESO.

BUENO, CONTINUANDO...
CUANDO TE VAYAS A EUA
TIENES QUE FIJARTE EN
LO QUE GASTAS
DURANTE EL TRAMITE
DE LA VISA Y

\_ VISA H-ZA

3

\_ TU TRASLADO. )

|



LOS MONTOS PARA
EL REEMBOLSO SON
MINIMO DE #15.88
DOLARES Y MAXIMO
$50.00 DOLARES
POR DIA.

\

(" PorRESOES )
IMPORTANTE GUE
GUARDES TODOS TUS
TICKETS ¥ RECIBOS
PARA QUE LUEGO TE

8

HAY QUE FIJARSE EN
CUANTO ESTA EL TIPO
DE CAMBIO PARA GUE
HAGAS EL CALCULO.

/

a4 ADEMAS, N
EL EMPLEADOR DEBE
CUBRIR TAMBIEN LOS

COSTOS DE
ALOJAMIENTO

PAGUEN TUS GASTOS.

- /

CUANDO SEA

\\’ NECESARIO.




QUE BIEN. ADEMAS
ESTA EN ESQUINA.

MIRE, ESTE ES EL
TERRENITO QUE

QUEREMOS
COMPRAR PARA —
PONER LA TIENDITA. Y ALLA ESTA
LA CASA DE
SU HERMANA.
_‘5‘”
m Il m B [ []
o« |
T ~ .

RECUERDA QUE SON
LOS PATRONES
QUIENES SOLICITAN
LA CONTRATACION
DE LOS
TRABAJADORES.

OIGA, REGRESANDO
AL TEMA, 2E5 UN
HECHO QUE ME DEN
LA VISA Sl INICIO
EL TRAMITE?

8



TU PUEDES VERIFICAR TAMBIEN PUEDES
LA PETICION DE TU LLAMAR O ENVIAR UN

PATRON MARCANDO WHATSAPP
ALA

AL
UNIDAD DE PREVENCION DE 8180109508

FRAUDE DEL CONSULADO DE
LOS ESTADOS UNIDOS

AL TELEFONO

800108 4724

O AL CORREO
ELECTRONICO

VisasMTR@state.gov
DESPUES DE REALIZAR I I
LA PETICION SE HACE LUEGO SE HACE UNA

EL TRAMITE DE LA VISA CITA EN EL CONSULADO

EN DONDE SE O EN LA EMBAJADA DE
ENTREGAN LOS ESTADOS UNIDOS
DOCUMENTOS DEL EN MEXICO.

FPASAPORTE VIGENTE ¥
DEL PAGO DE LA VISA.




EN ALGUNAS ' EBES SABER QUE |
OCASIONES TIENES [79| NO PASAS LA
QUE PRESENTARTE ENTREVISTA PARA LA
PARA UNA ENTREVISTA. VISA H-2A TU TIENES
QUE PAGAR LOS
GASTOS Y EL
Bg?:gé COSTO DE LA VISA.

A
=

[—
1

Z \

PERO Sl PASAS LA ..Y TUNO LA

ENTREVISTA, LA VISA EBES PAGAR SINO
SE TE OTORGARA DLA EMPRESA QUE

POR UN PERIODO DE TE CONTRATA.

Z A 10 MESES...
10) g ‘

/




ORALE, QUE BIEN,
DON WILLY... YO NO
TENIA NADA DE ESA
INFORMACION.

/" £S5 IMPORTANTE QUE \
SEPAS QUE ESTANDO
ALLA TIENEN QUE
RESPETAR TUS
DERECHOS
LABORALES Y CON

CONDICIONES

DE TRABAJO JUSTAS

Y DIGNAS. /_/

o

OlGA, &Y QUE MAS
DEBO SABER
MIENTRAS ESTE
TRABAJANDO
POR ALLA?

LOS TRABAJADORES
DEBEN RECIBIR SU
PAGO AL MENOS
2 VECES AL MES
DE ACUERDO CON EL
SALARIO DE TU
CONTRATO

\ DE TRABAJO. /

\/
e
AL




/EN CADA DiA DE PAGO )
DEBES RECIBIR UN
RECIBO DETALLADO
QUE INCLUYA EL PAGO =
POR HORA, LAS |
HORAS TRABAJADAS,
LAS DEDUCCIONES Y
LAS GANANCIAS...
MIRA, AQUI ESTA UN

EJEMPLO DE zscnaoj s

(EJEMPLO)

DEBES SABER QUE EN

ESTADOS UNIPOS HAY COMO TRABAJADOR
3 TIPOS DE AGRICOLA TIENES
SALARIOS MINIMOS: DERECHO AL SALARIO
MINIMO MAS ALTO
@ ELSALARIO SEGUN TU TRABAJO.
MINIMO FEDERAL.
@) ELSALARIO %
MINIMO SEGUN
CADA ESTADO
DEL PAIS.
€) ELSALARIO '
AGRICOLA

ESPECIAL. 12) l ) |



/AGUI' HAY QUE T ENEFZ\ ! ES MUY IMPORTANTE !

PRESENTE QUE CONOCER Y
MUCHOS ESTADOS RECORDAR LOS
TIENEN SUS PROPIAS DERECHOS
NORMAS ¥ DEBES LABORALES COMO
ESTAR AL PENDIENTE TRABAJADOR H-ZA.
DE ESTO PARA SABER | - /

Q«Ae SOBRE TU PAGO. N
| %
L |

... PORQUE EL

Y Sl LLEGAS A TENER
ALGUN PROBLEMA pf:gf_ﬁgEENgoljZEL
PUEDES DENUNCIARLO TE PROTEGE.,
SIN TEMOR A PERDER
TU VISA...




OlGA, DON WILLY,
2y CUALES SON SON W10
E505 DERECHOS LOS EXPLICO:

LABORALES?

/4
P
‘DEUNTRATACION @ SE DEBE CONTAR
JUSTA | CON UN CONTRATO
o LABORALY SE DEBE
P NO SE DEBE COBRAR EXPLICAR
NINGUNA TARIFA DETALLADAMENTE.

POR CONTRATACION.




€ SE DEBE RECIBIR ADEMAS SE DEBE
INFORMACION EXACTAY PROPORCIONAR

POR ESCRITO SOBRE:

ESTA INFORMACION
EN EL IPIOMA QUE

e SALARIOS,

e HORAS LABORALES. EL TRABAIIDOR

 CONDICIONES '
DETRABAJO.

« BENEFICIOS LABORALES (esra cuaror
QUE SE OFRECEN.

==

My,
'

(® SETIENE DERECHO A I € SE DEBE I

RECIBIR ESTA PROPORCIONAR
INFORMACION ANTES DE VIVIENDA SEGURAY
OBTENER LA VISA. GRATUITA.
SME PERMITE LA
INFORMACION?

7 &
ll&//




TAMBIEN TRANSPORTE ADEMAS, COMIPAS O

GRATUITO ¥ SEGURO UNA COCINA EN
AL TRABAJO DIARIO. DPONDE
PREFARARLAS.

EL PATRON PUEDE | DERECHO DE
AFILIARSE A
P UN SINDICATO,




| DERECHO A DEREBHU“
RECIBIR EL RECIBIR EL
SALARIO MINIMO PAGO DE MANERA
APLICABLE POR LAS PUNTUAL.

\ HORAS TRABAJADAS./

DERECHO A DERECHO A
UN ENTORNO SER TRATADO
DE TRABAJO SEGURD | DE MANERA JUSTA

SIN DISCRIMINACION
NI ACOSO0.



MAS IMPORTANTE ES E BENEFICIAN TU Y
QUE AL IRTE A TU FAMILIA.

RECUERDA QUE LO CDE ESTA MANERA
5
TRABAJAR FUERA

TENGAS UNA META.

(322] |

I\

KPOIZ ULTIMO, EN CASO DE AL@UN\
FRAUDE O DENUNCIA TE PUEDES
COMUNICAR A LA LINEA NACIONAL
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

QUE ESTA DISPONIBLE LAS 24

HORAS DEL DIA, LOS 7 DIAS DE LA

SEMANA EN EL NUMERO

1888 373 7888




MUCHAS GRACIAS,

DON WILLY. 5U

EXPLICACION ESTA
CON TUBO.

YA CASI
LLEGAMOS A
CASA DE MI
HERMANA.

iWILLY! IQUE BUENO
QUE YA LLEGASTE!

iHOLA,
HERMANA!

VAMOS... VENTE
ROCO.

YA TENIA MAS
DE UN ARO
QUE NO
VENIA.

QUE BUENO QUE VIENE
PEDRO PORQUE QUERIA
PLATICAR CONTIGO.

Si, YA
PLATICAMOS.




WILLY, VAMOS A
COMER, YA ESTA LISTO
EL ASADO DE PUERCO
CON CHILE CASCABEL

Y TORTILLAS RECIEN
HECHAS...

PEDRO, VENTE
A COMER.

ESTE...
NO GRACIAS.

YA EXTRANO EL
SABOR CASERO.

ADIOS, PEDRO.
CUALQUIER DUDA
LLAMAME.

ME VOY A JUNTAR MIS
PAPELES PARA INICIAR
LOS TRAMITES PARA
IRME A CHAMBEAR AL
OTRO LADO. ADIGS.

YA HACE
HAMBRE,
VAMOS.
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S| NECESITAS MAYOR INFORMACION
PUEDES CONSULTARLA EN:

* https://contratados.org/

e https://cdmigrante.org/sitio-web-en-espanol/
recursos-para-las-y-los-trabajadores/

o https://www.ciertoglobal.org/
* https://www.dol.gov/general/trabajadormigrante

Si quieres saber mas toma una foto SlGUENO EN:

con tu celular de este codigo QR: 2 YouTube
Jornamex

@ Facebook

Jornamex

@) Instagram
Jornamex

mX/ Twitter

Jornamex

contacto@jornamex.com



