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oIga ¿Y qué 
necesito saber 
para poder ir?

aquí te lo 
exPlico



▪ TENER PASAPORTE VIGENTE.

▪ TRAMITAR LA VISA H-2A.

▪ CONTRATARSE CON ALGUNA 
EMPRESA AGRÍCOLA DE 
ESTADOS UNIDOS.

¿qué requIsitos se necesitan 
para poder ir a tRabajar a un 
camPo agRícola o ranCho en 

esTados unidos?

es imPorTanTe tener 
cuIdado de no ser 
vícTima de alGuna 
esTafa… aquí te 
damos alGunos 

conSejos.
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hasTa quE se me 
hizo venir a ver a 

mi herMana…

¡quIhúbole, pedRo!
¿Cómo has esTado?

don wilLy, 
qué gusTo.

adiós,
don

wilLy.

gRaciAs.

UN DÍA DE ESTOS,
EN UN PUEBLO

NO MUY LEJANO...
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fíjese, qué 
coInCidenCiA… 

aYer fuí a pedirLe 
su número 

a su herMana…

¿y 
eso?

es quE quIero 
hacerLe una 
conSulTa…

a ver, 
dime.

fíjese quE mi 
esPosa y yO 

quEremos comPrar 
un terReno para 

conStRuIr 
una tiEnDa…

…pero como no 
me alCanZa con lo 
quE gano, esToY 

penSanDo en irMe a 
tRabajar a los 

camPos de fResa, 
en califorNiA…
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¿y dónDe quEda 
el terRenito 
quE quIeren 
comPrar?

en seguIda de 
la casa de 
su herMana.

vamos a verLo 
y en el camino 

pLaticamos.

vamos.

…y a todo esTo, 
fíjese quE la 

pRóxima semana 
van a recLutar 

genTe para irSe a 
tRabajar al 
otRo lado…

…esTán cobRanDo 
$5,000.00 por el 
tRámite y eso no 
me quEda cLaro.
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por eso quEría 
conSulTarLo 

porQuE usTed yA 
esTuvo tRabajanDo 
en el otRo lado 

variAs veces.

irSe conTratado a 
e.u. es una buEna 

opCión para poder 
junTar un dinerito.

pero anTes de 
irTe tiEnes quE 
asegurarTe de 

quE no se tRate 
de un fRaUde.

cuAnDo uno se va 
conTratado lo 

mejor es tener un 
pLan o una meta quE 

logRar. eso te 
aYuda para ahorRar 
y poder orGanizar 

tu viAje sin 
tanTa pResión.

así es.
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acuérDate cómo 
el año pasado se 
tRanSaron a los 
del puEbLo de 
alLá abajo. les 

quItaron 
$6,000.00 y no se 
los devolViEron.

sí, me acuErDo y 
por eso penSé 
pRegunTarLe 
porQuE me da 

desConfianZa quE 
nos pidan dinero y 

quE además se 
los lLevemos en 
efecTivo esTe fin 

de semana.

fíjate, lo pRimero 
quE debes saber 

es quE

NO
te deben hacer 

ninGún tipo de cobRo 
por el tRámite de la

VISA
ni del viAje haciA tu 

lugar de tRabajo en 
e.u.a. esos gasTos 
los debe cubRir la 
emPresa o ranCho 
quE te conTrata.

pero en alGunas 
ocasiOnes, 

depenDiEnDo de 
la emPresa quE 

te conTrate, cada 
tRabajador paga 

sus gasTos 
de viAje.
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pero el patRón 
debe regResarTe 

ese dinero al 
lLegar al lugar en  
donDe tRabajarás 

en e.u.a.

anTes de conTinuAr, 
déjame decirTe quE 

tamBién es 
imPorTanTe saber 

quE si terMinasTe tu 
conTrato o te 
desPidiEron sin 

caUsa, y no 
conSiguEs alLá en 
otRo lugar otRo 

emPleO

H-2A
el patRón deberá 
pRoveErTe los 

mediOs o la forMa 
para regResar o 

pagarTe los gasTos 
de tu viAje 

de regReso.

oIga, ¿y qué es 
un emPleO h-2a?

se le conoce 
así porQuE así 
se lLama el 

tipo de visa quE 
te dan como 
tRabajador 

agRícola: es la 
visa h-2a.

buEno, conTinuAnDo… 
cuAnDo te vaYas a EuA 
tiEnes quE fijarTe en 

lo quE gasTas 
duranTe el tRámite 

de la visa y 
tu tRasLado.
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los monTos para 
el reEmBolSo son 
mínimo de $15.88 

dólares y máximo 
$59.00 dólares 

por día.

haY quE fijarSe en 
cuánTo esTá el tipo 
de camBiO para quE 
hagas el cálCulo.

por eso es 
imPorTanTe quE 

guArDes todos tus 
ticKetS y recibos 
para quE luEgo te 
paguEn tus gasTos.

además, 
el emPleAdor debe 
cubRir tamBién los 

cosTos de 
alojamiEnTo 
cuAnDo seA 
necesariO.

qué 
biEn.
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mire, esTe es el 
terRenito quE 

quEremos 
comPrar para 

poner la tiEnDita.

qué biEn. además 
esTá en esQuIna.

oIga, regResanDo 
al tema, ¿es un 

hecHo quE me den 
la visa si iniciO 

el tRámite?

y alLá esTá 
la casa de 
su herMana.

recuErDa quE son 
los patRones 

quIenes solicitan 
la conTratación 

de los 
tRabajadores.
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UNIDAD DE PREVENCIÓN DE 
FRAUDE DEL CONSULADO DE 

LOS ESTADOS UNIDOS

 800 108 4724

tú puEdes verificar 
la petición de tu 
patRón marCanDo 

a la

tamBién puEdes 
lLamar o enViAr un

 wHatSapP
al

desPués de reAlizar 
la petición se hace 

el tRámite de la visa 
en donDe se 

enTregan los 
documenTos del 

pasaporTe vigenTe y 
del pago de la visa.

luEgo se hace una 
cita en el conSulado 
o en la emBajada de 

esTados unidos 
en méxico.

81 8010 9508

al teléfono

o al corReO 
elecTrónico

VisasMTR@state.gov
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en alGunas 
ocasiOnes tiEnes 
quE pResenTarTe 

para una enTrevisTa.

buEnos
días.

adelanTe.

debes saber quE 
si no pasas la 

enTrevisTa para la 
visa h-2a tú tiEnes 

quE pagar los 
gasTos y el 

cosTo de la visa.

pero si pasas la 
enTrevisTa, la visa 
se te otorGará 

por un periOdo de 
2 a 10 meses…

…y tú no la 
debes pagar sino 
la emPresa quE 

te conTrata.
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órale, qué biEn, 
don wilLy… yO no 
tenía nada de esa 

inForMación.

oIga, ¿y qué más 
debo saber 

miEnTras esTé 
tRabajanDo 
por alLá?

es imPorTanTe quE 
sepas quE esTanDo 

alLá tiEnen quE 
resPetar tus 

derecHos 
laborales y con 

conDiciOnes 
de tRabajo jusTas 

y digNas.

los tRabajadores 
deben recibir su 
pago al menos
2 veces al mes

de acuErDo con el 
salariO de tu 

conTrato 
de tRabajo.
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en cada día de pago 
debes recibir un 
recibo detalLado 

quE inCluYa el pago 
por hora, las 

horas tRabajadas, 
las deducCiOnes y 
las gananCiAs… 

mira, aquí esTá un 
ejemPlo de recibo.

debes saber quE en 
esTados unidos haY 

3 tipos de 
salariOs mínimos:

como tRabajador 
agRícola tiEnes 

derecHo al salariO 
mínimo más alTo 

según tu tRabajo.

(EjemPlo)

1   EL SALARIO 
MÍNIMO FEDERAL.

2   EL SALARIO 
MÍNIMO SEGÚN 
CADA ESTADO   
DEL PAÍS.

3   EL SALARIO   
AGRÍCOLA   
ESPECIAL.
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aquí haY quE tener 
pResenTe quE 

mucHos esTados 
tiEnen sus pRopiAs 
norMas y debes 

esTar al penDiEnTe 
de esTo para saber 
más sobRe tu pago.

es muY imPorTanTe 
conocer y 

recorDar los 
derecHos 

laborales como 
tRabajador h-2a.

y si lLegas a tener 
alGún pRobLema 

puEdes denunCiArLo 
sin temor a perDer 

tu visa…

…porQuE el 
deparTamenTo del 
tRbaja de e.u.a. 
te pRotege.
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oIga, don wilLy, 
¿y cuáles son 
esos derecHos 

laborales?

son variOs… 
aquí te 

los exPlico:

1.- NO SE DEBE COBRAR 
NINGUNA TARIFA  
POR CONTRATACIÓN.

2.- SE DEBE CONTAR  
CON UN CONTRATO 
LABORAL Y SE DEBE 
EXPLICAR   
DETALLADAMENTE.

I.-I.-I.- contratación
justa
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además se debe 
pRoporCiOnar 

esTa inForMación 
en el idiOma quE 
el tRabajador

enTiEnDa.

¿esTá cLaro?

sí, señor.

aquí 
esTá.

¿me perMite la 
inForMación?

3.- SE DEBE RECIBIR  
INFORMACIÓN EXACTA Y 
POR ESCRITO SOBRE:
• SALARIOS.
• HORAS LABORALES.
• CONDICIONES   

DE TRABAJO.
• BENEFICIOS LABORALES 

QUE SE OFRECEN.

4.-  SE TIENE DERECHO A 
RECIBIR ESTA   
INFORMACIÓN ANTES DE 
OBTENER LA VISA.

5.- SE DEBE   
PROPORCIONAR 
VIVIENDA SEGURA Y 
GRATUITA.
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tamBién tRanSporTe 
gRatuIto y seguro 
al tRabajo diAriO.

además, comidas o 
una cocina en 

donDe 
pRepararLas.

el patRón puEde 
cobRar por la 
comida quE 

ofRece pero no 
puEde cobRar 
la viviEnDa.

II.-II.-II.- derecho de 
formar y 
afiliarse a 
un sindicato
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III.-III.-III.- IV.-IV.-IV.-

V.-V.-V.- VI.-VI.-VI.-

derecho a 
recibir el 

salario mínimo 
aplicable por las 
horas trabajadas.

derecho a 
recibir el 

pago de manera 
puntual.

derecho a 
un entorno 

de trabajo seguro  
y saludable.

derecho a
ser tratado 

de manera justa 
sin discriminación  
ni acoso.
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recuErDa quE lo 
más imPorTanTe es 

quE al irTe a 
tRabajar fuEra 

tenGas una meta.

de esTa manera 
se beneficiAn tú y 

tu familiA.

tiEne 
razón.

por úlTimo, en caso de alGún 
fRaUde o denunCiA te puEdes 
comunicar a la líneA naciOnal 
conTra la tRata de perSonas 
quE esTá disPonibLe las 24 

horas del día, los 7 días de la 
semana en el número

1 888 373 7888
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mucHas gRaciAs, 
don wilLy. su 

exPlicación esTá 
con tubo.

yA casi 
lLegamos a 
casa de mi 
herMana.

vamos… venTe 
roco.

¡guAu!

yA tenía más 
de un año 
quE no 
venía.

¡wilLy! ¡qué buEno 
quE yA lLegasTe!

¡hola, 
herMana!

qué buEno quE viEne 
pedRo porQuE quEría 

pLaticar conTigo.

sí, yA 
pLaticamos.

buEnas…
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wilLy, vamos a 
comer, yA esTá lisTo 
el asado de puErCo 
con cHile casCabel 
y torTilLas recién 

hecHas…

yA exTraño el 
sabor casero.

pedRo, venTe 
a comer.

esTe… 
no gRaciAs.

me voY a junTar mis 
papeles para iniciAr 
los tRámites para 
irMe a cHamBeAr al 
otRo lado. adiós.

adiós, pedRo. 
cuAlQuIer duda 

lLámame.

yA hace 
hamBre, 
vamos.
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