LOS TRABAJADORES DEL
CAMPO TENEMOS VARIOS

DERECHOS LABORALES.

% QUE BUENA
ONDA. .
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AQUI TE
JEXPLICAMOG \

BREVEMENTE
CUALES SON
ALGUNOS DE TUS
DERECHOS COMO
TRABAJADOR

\ AGRICOLA. /

1 - DERECHO A UN CONTRATO.

() 2.- ARECIBIR UN SALARIO JUSTO.

3.- AQUE SE RESPETEN LAS
JORNADAS LABORALES.

(%) 4. ALSEGURO SOCIAL.
M 5. ALINFONAVIT

%6.— DERECHO ATENER CONDICIONES
LABORALES ADECUADAS Y SEGURAS.

7.- AL REPARTO DE UTILIDADES.



SQUE ONDA,
DON WILLY?

SCAMO LES VA, I
MUCHACHOS?
SQUE DICE LA
CHAMBA?

OIGA, QUIERO HACERLE
UNA PREGUNTA...




ZES CIERTO QUE | iNI MAZ! NADIE TE PUEDE \

51 NICOLAS ESTA | || Di5CRIMINAR POR ESO, NI
TATIAPO LO POR SER INDIGENA, NI POR
JUEDEN, TU RELIGION, NI POR SER

G MUJER, TAMPOCO POR

ESTAR EMBARAZADA, NI

POR TUS PREFERENCIAS
\ SEXUALES.

NO, AUNQUE ESTES
TATUADO. TODOS
TENEMOS DERECHO
A NO SER
DISCRIMINADOS.

SAUNQUE ESTE
TODO TATUADO?




ACUERDATE QUE TAMBIEN
SETEish | €]
DERECHOS LABORALES. UN CONTRATO

dCOMo ..ES UN PAPEL
V CUAL%’ QUE SE TE
ENTREGA POR

EGCRITO

LES RECOMIENDO QUE
EL CONTRATO CONSERVEN ESE PAPEL
SIRVE PARA: Y TAMBIEN SUS
COMPROBANTES DE PAGO
Y LOS GUARDEN BIEN.

a@




SERECHO RECIBIR UN SALARIO POREL -
ES: TRABAJO QUE REALIZAS

AHI SE EéTABLECE)

EN MEXICO SE TIENE EL SALARIO MINIMO...

REGULADA LA —2
CANTIDAD QUE SE
DEBE PAGAR POR LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES,
INCLUYENDO EL
TRABAJO AGRICOLA.

PARA 2024,

EN LA ZONA LIBRE DE EN EL RESTO DEL
LA FRONTERA NORTE PAIS EL SALARIO
Bl SALARIO MINMO MIN%IE\EBE;:;DE
$374.89 DIARIOS.

DIARIOS.




ACOMPARENME, EN EL - >
CAMINO SEGUIMOS CéA DONDE VAMOS')
PLATICANDO

VAMOS
POR UN
- MARRANITO

DERECHO A QUE SE RESPETEN
g ocho LAS JORNADAS LABORALES

SDE 8 HORAS
DIARIAS?
7z

ENTONCES ES DE 7
HORAS, Y Sl ES MIXTO
€5 DE 7 HORAS Y
MEDIA DIARIAS, PERO

BIEN TRABAJADAS...

»

.

Si, 51 EL TRABAJO
E5 DE DiA.

2y Sl ES
DE NOCHE?




.. ADEMAS TIENES DERECHO\
A MEDIA HORA DE
DESCANSO QUE NO FORMA
PARTE DE LAS 8 HORAS DE
TRABAJO. 5 TRABAJAS EN
AGRICULTURA PROTEGIDA ES
IMPORTANTE QUE TE DEN)

2y Sl ME
QUEDO A
CHAMBIAR
MAS
TIEMPO?

DESCANSOS AFUERA
DEL INVERNADERO.

ENTONCES SE TE ACUERDENSE QUE LA
TIENEN QUE PA@AR HORA EXTRA SE PAGA
HOIZAS EXTIZAs AL DOBLE QUE

UNA NORMAL.

HORA * SE AL
EXTRA 4 PAGA , DOBLE

(DOFIA TENCHA, VEN@O]

YA LLEGAMOS,

AQUI ES... POR MI MARRANITO...




AQUI TIENE,
DON WILLY.

Ol@A/ &y A

QUE MAS
TENEMOS
DERECHO?

TAMBIEN TIENEN
DERECHO A DiAS DE .Sl TIENES QUE

DESCANSO Y A TRABAJAR EL DIA DE
TOMAR VACACIONES... DESCANSO, SE TE DEBE

PAGAR DOBLE...

) ESE AGUINALDO, 51 )
..Y A FINAL DEL ARO _ESTUVISTE TODO EL
5 TRABAJASTE MAS ARO, EQUIVALE A 15 DiAS
DE 3 MESES TIENES DE TRABAJO Y TE LO
DERECHO A RECIBIR DEBEN PAGAR ANTES
EL AGUINALDO, DEL ZO DE DICIEMBRE.
AUNQUE SEAS UN "
TRABAJADOR
EVENTUAL.

L




2Y 51 NO TRABAJE ENTONCES DEBES
TODO EL ARO? RECIBIR UNA PARTE
PROPORCIONAL AL

TIEMPO QUE TRABAJASTE.

DERECHO
ES:

ADEMAS DEL SERVICIO
MEDICO Y OTRAS
PRESTACIONES EL SEGURO
SOCIAL TE SIRVE PARA
ACUMULAR ANTIGUEDAD PARA

QUE PUEDAS RECIBIR
DINERO PARA
UNA JUBILACION.

/TAMBIéN DA LA )
OPCION DE
GUARDERIAS,
INCAPACIDADES
POR
ENFERMEDAD,
ACCIDENTES Y
LA INCAPACIDAD
POR EMBARAZO
Y MATERNIDAD...
PERO ESO

LUEGO SE LOS

\  EXPLICO. /



( ue 1e puepe )
E
DE‘ZEesfHO PARA COMPRAR
O MEJORAR TU
VIVIENDA... E’ERO
ESO TAMBIEN SE
LOS EXPLICO
DESPUES. J

7 e

POR LO PRONTO
SQUIEN ME AYUDA A
METER EL MARRANITO
EN EL CORRAL?

DON WILLY?

G [os TRt




DERECHO DE CONTAR CON
CONDICIONES LABORALES ADECUADAS

YSEGURAS

EL PATRON DEBE PUEDEN SER:
PROPORCIONARTE LAS ,
HERRAMIENTAS Y EL
EQUIPO DE SEGURIDAD
PARA QUE
DESARROLLES BIEN

TU TRABAJO. CUBETAS TIJERAS  PALAS

DARA 1O
AGROQUIMICO

ANJTES
Il. . l‘l‘
0S5 0JC
A \K N PARD

BOTAS A RESPIRACIO
DE HULE OVERC

ﬁ
RECUERDEN QUE TA&%ESAE'ESS N
DEBEN TENER MUCHO GARRAFONES DE
CUIDADO CUANDO AGUA PURIFICADA,
TRABAJEN CON BAROS Y
AGROQUIMICOS. LAVAMANOS.




OTRO
DERECHO

ES EL:

CADA ANO, DURANTE ... QUE CORRESPONDE
EL MES DE MAYO TE A UN PORCENTAJE DE
TIENEN QUE PAGAR LAS GANANCIAS QUE
ESTA PRESTACION... || TUVO LA EMPRESA.

SE CALCULA DE NO IMPORTA Sl
ACUERDO AL TIEMPO ERES TRABAJADOR
QUE TRABAJASTE. EVENTUAL O
PERMANENTE.

PORCENTAJE ES
TU DERECHO.

[z&cnslz EGTE\/




GRACIAS, DON WILLY, QUE BUENO, PERO

‘ORA Sl QUE RECUERDEN QUE
APRENDIMOS SOBRE PARA TENER

NUESTROS DERECHOS HAY
DERECHOS. QUE CUMPLIR

CON NUESTRAS
OBLIGACIONES. )

] TRANQUILOS
OIGA, UNA ULTIMA ,
PREGUNTA: SCUANDO LUEGO LES

AVISO...

NOS COMEMOS EL ;
NOMAS QUE
MARRANITO? ENGORDE...
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/ Sl QUIERES \

SABER MAS,
TOMA UNA FOTO
CON TU CELULAR

DE ESTE

\ CODIGO GR. /

SIGUENOS EN:
3 YouTube

Jornamex

@ Facebook

Jornamex

@) Instagram

Jornamex

contacto@jornamex.com m X [ Twitter
Jornamex

PN VB



